A APF France handicap
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QUI sommes—nous

APF France handicap est la premiére association de défense et de représentation des droits des
personnes en situation de handicap et de leurs proches.

Tournée vers le handicap moteur jusqu'en 2018 sous le nom de "l'association des paralysés de France”,
I'association se rebaptise APF France handicap par la suite et s'ouvre a tous les handicaps en agissant
en faveur d'une société inclusive et solidaire.

Pourquoi sensibiliser au handicap est important ?

® Pour tendre vers une société plus juste et inclusive

e Pour changer le regard sur le handicap afin que les jeunes comme les adultes dépassent les
apparences

® Pour lever certains préjugés et les stigmatisations liés au handicap
Pour faire comprendre les difficultés rencontrées par les personnes en situation de handicap au
quotidien

A qui s'adressent nos sensibilisations ?

Depuis plusieurs années, les équipes d'APF France handicap développent des sensibilisations sur le
territoire.
Nous intervenons dans :

« Les entreprises
. Les collectivités

. Tout autre organisme (association, fondation etc..)



Nos solutions pour sensibiliser vos salariés

La sensibilisation est une mission essentielle d'APF France handicap. En effet, ce que I'on ne connait pas
peut effrayer et/ou provoquer des réactions inappropriées. Aborder les handicaps et comprendre les
limitations quiils imposent, permet d'améliorer le vivre ensemble, indispensable & linclusion des personnes
en situation de handicap. Afin de répondre aux besoins, attentes et objectifs de chaque publics et
établissements auprés desquels nous intervenons, nous proposons différents outils de sensibilisation.
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Un temps d'échange avec les participants est systématiquement prévu a l'issue de notre action.

LiveGame Handigmatic Bz

APF France handicap reprend les codes de l'escape
game pour sensibiliser aux handicaps et marquer
les esprits. En équipe de 4 a 5 personnes, vous avez
45 mins pour résoudre les 5 énigmes de Ienquéte.
A lissue du jeu, un temps de débriefing avec le
groupe est engagé pour évoquer les difficultés
rencontrées, les questions sur le handicap et des
vidéos témoignages de personnes en situation de
CHER =Dl handicap. Enfin, un livret comprenant des fiches
personnes récapitulatives sur chaque handicap et la maniére
de les appréhender est remis & chaque participant
en fin d'intervention.
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*Le colt de cette sensibilisation aux handicaps est
déductible de la contribution Agefiph des entreprises
dans la limite de 10% de la somme due.
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Challenge Connecté Festi'Run [§¥%s

20 mai au 09
juin 2024
6 Pas de limite
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Handi’Poursuite ¢
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Groupe de 12
personnes

E Team building
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Cette action est un challenge sportif de 3
semaines dont l'objectif est de réaliser le plus de
kilomeétres (marche, course, vélo) dans une
compétition en ligne avec d'autres entreprises.
Il Sagit d'un challenge connecté pour :
¢ Se faire du bien en se dépensant
¢ Jouer collectif pour booster la cohésion
déquipe
e Porter haut les couleurs de son entreprise
e Soutenir une cause juste tout en s'informant sur
le handicap.

Jeu de plateau version XXL, qui a pour vocation de
permettre une meilleure appréhension du
handicap notamment dans ['environnement
professionnel.

la forme Iudique du jeu apporte aux
collaborateurs de lentreprise les compléments
nécessaires A une bonne compréhension du
handicap en milieu professionnel et favorise la
cohésion d'équipe.

Jeu créé par I'’AGEFIPH.
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Exposition Beauté et Handicap FE!

En collaboration avec des artistes professionnels et
des modéles du Gard et de I'Hérault, APF France
handicap a créée des expositions pour sortir des

@ f2h représentations traditionnelles des campagnes de
1

sensibilisation sur le handicap et favoriser
linclusion des personnes en situation de handicap L
dans notre société. RiRe de el
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e Exposition « 10 Regards de femme » ) Ptk s
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Groupe de 20 e Exposition « Rire de nous, c’est nous aimer un : {”’Q
personnes peu » sy,

e Exposition « De [linvisible au visible, comprends
qui je suis »

E Médiation culturelle AU travers de la médiation culturelle et d'un temps
déchange, l'objectif est douvrir le dialogue sur le

handicap et de supprimer les tabous.

Ateliers de mises en situation EA

L'objectif est de reproduire des situations de la vie

de tous les jours et notamment par le prisme de la

personne en situation de handicap dans ses

déplacements afin que les collaborateurs puissent
1h identifier les difficultés quelles peuvent rencontrées.

Plusieurs parcours sont possibles :

e Parcours de mise en situation en fauteuil roulant

e Parcours de mise en situation a la déficience
9 Groupe de 20 visuelle.

ersonnes . . . . .
P Cette mise en situation de handicap peut se faire
par un :
e Parcours sur mesure au sein de votre entreprise
. — e Parcours par le biais de notre simulateur
Mise en situation « - ,
MobilHand".
Cette action permet une véritable immersion dans
la peau d’'une personne porteuse d'un handicap.
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Présentations interactives et animéesf A%

Cette sensibilisation se décompose en trois temps :
e Présentation de l'association et de la Délégation
du département, brainstorming sur le handicap
2h et présentation des catégories de handicap en
détaillant sur le type de handicap choisi & travers
un quizz et une vidéo.
e Bien que nous favorisons I'échange tout au long
de la présentation, les participants auront un
Groupe de 20 t 12 PRy 2 A
. emps déchange dédié avec un bénévole ou
personnes min i X )
adhérent en situation de handicap.
e Enfin, un parcours d'accessibilité est proposé et

adapté au lieu dintervention. Nous disposons de
cones pour délimiter le parcours.

Autres outils de sensibilisation a la carte

APF France handicap a la possibilité de développer
des outils de sensibilisation sur mesure en fonction
des besoins que vous avez identifié auprés de vos
collaborateurs.

Cest loccasion pour vous davoir une action de

sensibilisation optimale pour vos collaborateurs.

Durée a
déterminer

Pas de limite
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(§'APF France handicap
Territoire Gard-Hérault-Lozére

e dd.34@apf.asso.fr

04.67.10.03.25

n @APFFrancehandicap3034




